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 ค ำน ำ 

  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการยุวทูตความดี ฝึกจิตอาสา สานต่อปณิธานความดี ร่วมแรงร่วมใจ ต้านภัย Covid-19 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าโดยโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ซึ่งเป็นการรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพตามคุณลักษณะของการเป็นยุวฑูต การด าเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
  รายงานฉบับนี้ ไ ด้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน า
ข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ
ต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมให้มีคุณภาพและ
เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนและเป็นการปลูกจิตส านึก และการมีจิตอาสา เพื่อพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น
ต่อชุมชนต่อไป 
  ในโอกาสนี้ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 

ในการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ท าให้การด าเนินงานบรรลุผล 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนดเป็นอย่างดี  

 

 

             โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
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“กำรพัฒนำผู้เรียนใหม้ีจิตสำธำรณะด้วย COVID model” 
ภำยใต้โครงกำรยุวทูตควำมดี ฝกึจิตอำสำ สำนต่อปณิธำนควำมดี ร่วมแรงร่วมใจ  

ต้ำนภัย Covid-19  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 

1. ชื่อโรงเรียน สังกัด และผู้จัดท ำ 
  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
  จัดท าโดย นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน (หัวหน้าโครงการ) และคณะ 

2. ชื่อนวัตกรรมควำมดี (Virtue Innovation Model)  
  ช่ือนวัตกรรมความดี “การสร้างปณิธานความดี ด้วย COVID model”  

3. ควำมเป็นมำ  
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นการสร้างสรรค์บุคคลให้มีคุณภาพเป็นก าลังหลักส าคัญต่อ
การขับเคล่ือนกลไกของสังคมน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และความก้าวหน้าของประเทศ แต่เนื่องจาก
การพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถนั้น ไม่เพียงพอต่อการเพิ่มพูนศักยภาพท่ีแท้จริงของมนุษย์     
การพัฒนาทางด้านจิตใจ โดยเฉพาะการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีควรพัฒนาควบคู่
ไปพร้อมกัน เพื่อให้คนในสังคมเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังกายและใจ มีความรู้คู่คุณธรรมและถ่ายทอด
อย่างเป็นท่ีประจักษ์ด้วยความสามารถของแต่ละบุคคล คุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการสร้างเสริม
ความรู้ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน ในการพัฒนาประเทศและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ดังท่ี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี ๑๐     
ทรงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพคนให้มีภูมิความรู้คู่ภูมิคุณธรรมท้ังกายและใจ และ
สืบสานพระราชปณิธานพระราชกระแสรับส่ังรัชกาลท่ี ๙ “การสร้างคนดีตามศาสตร์พระราชา”      
จึงทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่เด็กและเยาวชน ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑. การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง คือ มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน      
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม คือ สามารถแยกแยะส่ิงท่ีผิดชอบ ช่ัวดี ปฏิบัติแต่ท่ีดีงาม    
ละเว้นการประพฤติผิด และร่วมกันสร้างคนดีให้สังคม ๓. มีงานท า และมีอาชีพ คือ การฝึกฝน อบรม
ให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน มีความอดทน สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ ๔. เป็น
พลเมืองดี คือ การส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  การพัฒนามนุษย์ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา          
มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ และส านึกท่ีดีต่อสังคมในการกระท าคุณประโยชน์ท่ีดีเพื่อสังคม
สู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องได้รับการวางรากฐานไว้ต้ังแต่ วัยเยาว์ 



๒ 

 

การศึกษาท่ีดีจึงมีความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ และใน ทุกช่วงวัยให้มีความ
พร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายทุก
รูปแบบ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
  ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ นอกจากการมีความรู้คู่
คุณธรรมแล้ว การมีความรู้ท่ีหลากหลาย การรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง และการมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
การอยู่ร่วมกันในสังคมระดับสากล ซึ่งถือได้ว่าเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีจะช่วยกล่อมเกลาให้เด็กและ
เยาวชนไทยเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมท้ังภายนอกภายใน ดังนั้นกระบวนการพัฒนาองค์
ความรู้และการเติมเต็มทักษะท่ีจ าเป็นในระดับสากล เช่น การมี ทักษะการส่ือสารโดยใช้
ภาษาต่างประเทศ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม จึงเป็นส่ิงท่ีระบบการศึกษาไทยควรปลูกฝังให้กับเด็กและเยาวชนต้ังแต่วัยเยาว์ให้มี
ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การเป็นผู้น าในเวทีโลกท่ีสง่างามในอนาคต 
  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมจึงได้จัดท านวัตกรรมความดี COVID Model ภายใต้โครงการ     
ยุวทูตความดี ฝึกจิตอาสา สานต่อปณิธานความดี ร่วมแรงร่วมใจ ต้านภัย Covid-19 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางกระบวนการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ   
มีจิตส านึก และจิตอาสาบนพื้นฐานของความดีงาม สามารถน าทักษะความรู้ท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเผยแพร่ค่านิยมอันดีให้เกิดแก่ชุมชนและสังคม ด้วยหลักการ
สร้างคนดีตามศาสตร์พระราชา และมีคุณสมบัติท่ีส าคัญในการเป็นนักการทูตน้อยท่ีดี ได้แก่ ทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร ประสานงาน เจรจา และการพูดในท่ีสาธารณะ มีความกล้า
แสดงออก มีความเป็นผู้น า มีทักษะการปรับตัวท่ีดี พร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ตลอดเวลา มีความรอบรู้ท่ี
หลากหลาย มีปฏิภาณ ไหวพริบ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีภาพลักษณ์น่าเช่ือถือ เคารพ 
และให้เกียรติผู้อื่น และมีบุคลิกภาพท่ีสง่างามในเวทีโลกโดยใช้นวัตกรรมความดีเป็นส่ือกลาง        
เพื่อสร้างความเจริญงอกงามในการอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 

4. วัตถุประสงค์ของรูปแบบนวัตกรรมควำมดี  
  ๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึก จิตอาสา และมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณสมบัติท่ีส าคัญในการเป็นนักการทูตน้อยท่ีดี        
มีทักษะการปรับตัวพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ตลอดเวลา และมีบุคลิกภาพท่ีสง่างามในเวทีโลก  
 ๒) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมอันดี มีคุณธรรม และจริยธรรม      
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น และสามารถน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  



๓ 

 

 ๓) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมมาตรการแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาด
ของ Covid-19 และสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้

ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครอบคลุมทุกมิติ สู่การเป็นพลเมือง
โลกท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ



4 

 
 

  
   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

วางแผน 

ด าเนินงาน 

น าเสนอและตรวจสอบ 

สรปุประเมินผล 

   ๑. ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีและมีคุณสมบัติที่ส าคัญในการเป็นนักการทูตน้อยที่ดี 
  ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง  
  ๓. ผู้เรียนมีจิตอาสาสามารถน านวัตกรรมความดี (COVID Model) เป็นแนวทาง
สร้างสรรค์ผลงานประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
Covid – 19 

วิธีกำรด ำเนนิงำน C 

O 

V I 

D 
COVID Model 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

Output 

Outcome 

5. กรอบแนวคิด 
  “การพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะด้วย COVID model”ภายใต้โครงการยุวทูตความดี ฝึกจิตอาสา สานต่อปณิธานความดี ร่วมแรงร่วมใจ ต้านภัย 
Covid-19  มีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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6. รูปแบบนวัตกรรมควำมดี 
  การจัดท านวัตกรรมความดี COVID Model มีรูปแบบและแนวคิด ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 
 
 
 
 
 
๑. C Cooperation หมายถึง ความร่วมมือประสานงานของบุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการให้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 โรงเรียน เป็นฐานส าคัญในด้านการพัฒนานักเรียนต้ังแต่วัยเยาว์ให้เป็นพลเมืองท่ีดี           
มีจิตส านึก และจิตอาสา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดท า
โครงการยุวทูตความดี โดยเน้นกระบวนการสร้างเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนให้
สมบูรณ์พร้อมมีคุณสมบัติของการเป็นยุวฑูตท่ีดีและสามารถน าองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอด เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนของตนได้ โรงเรียนจึงเป็นศูนย์กลางในการ

C 

O 

V I 

D 

แผนผังรูปแบบนวัตกรรม COVID Model 

    C   ย่อมาจาก    Cooperation     คือ   การสร้างความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกัน 
                                                                                   จากทุกฝ่าย 
        O   ย่อมาจาก   Ourselves     คือ   ตัวเรา/พวกเรา 
      V   ย่อมาจาก    Virue      คือ   การกระท าท่ีดีงาม/ความดีงาม 
     I    ย่อมาจาก    Intention     คือ   ความมุ่งมั่นต้ังใจ 
    D   ย่อมาจาก    Development    คือ   การพัฒนาตนเอง/ชุมชน/สังคม  
        อย่างต่อเนื่อง 

 



6 

 

สร้างความร่วมมือ เพื่อด าเนินโครงการและสร้างนวัตกรรมความดีสู่การพัฒนาอย่าง
มีจิตสาธารณะ 

 ชุมชน เป็นส่วนสนับสนุนในด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีสร้างองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์ โดยตรง (Active Learning) ควรได้รับการเผยแพร่ค่านิยมอันดี ไป
ปรับใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เพราะชุมชนเป็นเครือข่าย
ส าคัญของโรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียน   

 สังคม เป็นโครงสร้างส าคัญต่อบรรทัดฐานการเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข โดยการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตน การเคารพในสิทธิ
เสรีภาพของคนในสังคม การมีค่านิยมท่ีดี การมีจิตส านึกอันดีงาม และการมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญในการปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญงอกงามได้
อย่างยั่งยืน  

๒. O Ourselves หมายถึง พวกเราทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นเครื่องมือสร้างสรรค์และถ่ายทอดค่านิยมอันดีเพื่อให้เกิดความดี
งามแก่สังคม   
๓. V Virue หมายถึง ความดีงามท่ีนักเรียนทุกคนต้องมีอยู่เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งความดีงามนั้น จะถูกถ่ายทอดไปสู่สังคมเพื่อเป็นแนวทาง
สร้างความเจริญงอกงามให้แก่สังคมโลก อันสะท้อนถึงลักษณะของการเป็นยุวฑูตความดีท่ีมี
ความส าคัญต่อการสร้างสรรค์สังคมด้วยหลักการสร้างคนดีตามศาสตร์พระราชาบนพื้นของความดีงาม 
๔. I Intention หมายถึง ความต้ังใจในการจัดท าโครงการยุวทูตความดี โดยด าเนินการตามโครงสร้าง
และกรอบแนวคิดของโครงการอย่างเป็นระบบขั้นตอนเพื่อสร้างยุวฑูตน้อย เพื่อถ่ายถอดความดีงาม 
โดยใช้นวัตกรรมความดีเป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ จนท าใหโ้ครงการส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
๕. D Development หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ มีความรู้   
คู่คุณธรรม รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก และการมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคม สามารถเป็นผู้น าความดีในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ ท่ีน าไปต่อยอดเพื่อพัฒนาตนเอง        
ชุมชน และสังคมได้ 

  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่ารูปแบบนวัตกรรมความดี  COVID Model คือ แนวทางกระบวนการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีจิตส านึก และจิตอาสาบนพื้นฐานของความดีงาม สามารถน า
ทักษะความรู้ท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์จริงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเผยแพร่ค่านิยมอันดีให้
เกิดแก่ชุมชนและสังคม ด้วยหลักการสร้างคนดีตามศาสตร์พระราชา โดยใช้นวัตกรรมความดีเป็น
ส่ือกลาง เพื่อสร้างความเจริญงอกงามในการอยู่ร่วมกันในสังคมบนพื้นฐานการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
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7. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน P 

1. วางแผนการด าเนินงาน /ประชุม/
ติดต่อ/ประสานงาน  มิถุนายน ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๒. เสนอร่างโครงการ  มิถุนายน ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๓. ขออนุติโครงการ  มิถุนายน ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๔. ประสานงานผู้เก่ียวข้อง  มิถุนายน ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

ขั้นด ำเนินงำน D 

๑. จัดท าเอกสารด าเนินการ  กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๒. ประชุมคณะกรรมด าเนินงาน          กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน/สภานักเรีน 

4. ด าเนินงานการจัดท านวัตกรรม  กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน/สภานักเรีน 

ข้ันตรวจสอบ C 

๑. น าเสนอนวัตกรรม         กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๒. ตรวจสอบและแก้ไข         กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

ขั้นสรุปผลกำรด ำเนินงำน A 

๑. ประเมินผลนวัตกรรม กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๒. ประเมินผลโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

๓. จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน 

 
 
8. ผลกำรด ำเนินงำน 
  ๑) ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีและมีคุณสมบัติท่ีส าคัญในการเป็นนักการทูตน้อยท่ีดี 
  ๒) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง  
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  ๓) ผู้เรียนมีจิตอาสาสามารถน านวัตกรรมความดี (COVID Model) เป็นแนวทางสร้างสรรค์
ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส Covid – 19 

๙. สรุป แนวทำงกำรน ำไปใช้ และผลกำรใช้นวัตกรรมควำมดี 
  จากการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะด้วย COVID model ภายใต้โครงการยุวทูตความดี 
ฝึกจิตอาสา สานต่อปณิธานความดี ร่วมแรงร่วมใจ ต้านภัย Covid-19  สามารถสรุปแนวทางการ

น าไปใช้ และผลการใช้นวัตกรรมได้ ดังนี้   
  การจัดท านวัตกรรม COVID Model คือการสร้างกระบวนการเพื่อเป็นแนวทางในการขัด
เกลาและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณสมบัติของการเป็นยุวฑูตน้อย ท่ีดี ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา ความรู้ ทักษะการท างาน  และมีค่านิยมอันดีงาม น าไปสู่การต่อยอดสร้างสรรค์
ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
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ภำคผนวก 



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

O 

V I 

D 

C 

รูปแบบนวัตกรรมควำมด ี

 

แผนผังรูปแบบนวัตกรรม COVID Model 
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ภำพกิจกรรมกำรใหค้วำมรูเ้รื่อง Covid-19 
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ภำพกำรจดัท ำนวัตกรรม  COVID Model 
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ภำพกำรจดัท ำนวัตกรรม  COVID Model 
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ภำพกำรจดัท ำนวัตกรรม  COVID Model 
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ภำพกำรจดัท ำนวัตกรรม  COVID Model 
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ภำพกำรจดัท ำนวัตกรรม  COVID Model 
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ภำพกำรประชุมเพื่อวำงแผนกำรด ำเนนิงำน 
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ภำพกำรประชุมเพื่อวำงแผนกำรด ำเนนิงำน 
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ภำพกำรประชุมอบรมนกัเรียนเกี่ยวกบัแนวทำงกำรจัดท ำโครงกำร 
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ภำพกำรมอบเฟซชิลด์ให้กับผู้น ำและอสม. ประจ ำบ้ำนหนองไผ่ล้อม หมู่ ๕และหมู่ ๖ 
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ภำพกำรมอบเฟซชิลด์ให้กับผู้น ำและอสม. 
ประจ ำบ้ำนหนองไผ่ล้อม หมู่ ๙  
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